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1. CILJ PREDMETA

Cilj predmeta je predstaviti studentima izazove sa kojima se dana3nji biznis i
menadZment, kao upravljacki proces, suoavaju u globalnoj trzisnoj utakmici. Slom
koncepta planske privrede, u nizu zemalja, a medu njima i u Bosni i Hercegovini, stvorili
su potrebu stvaranja novog ekonomskog sistema utemeljenog na principima razvijenih
trzisnih privreda. U tom smislu, domadi trzisni, poslovni i tehniéki standardi ne mogu biti
opredjeljujuéi. Zapravo oni su potrebni ali nisu dovoljni za integraciju nase privrede u
okvire medunarodnih standarda, orijentira i trendova. Stoga je primarni cilj predmeta
ponuditi studentima baziéna znanja, koncepcije, principe, strategije i vjestine upravijanja
medunarodnim poslovnim operacijama.

1.1. Osnovne tematske jedinice 1. Pojam Medunarodnog menadzmenta
2. Medunarodno poslovno okruzenje
3. Kros kulturalni menadZzment
4. StrateSko planiranje u medunarodnom poslovanju
5. StrateSke opcije i formati (izvoz, uvoz)
6. StrateSke opcije i formati (kontratrgovina)
7. Medunarodna zajedni¢ka ulaganja i strateSke alijanse
8. Direktne investicije
9. Modeli medunarodnih organizacionih struktura
10. Medunarodni menadZment ljudskih resursa
11. Medunarodno poslovno pregovaranje
1.2. Rezultati uéenja 1. Savladavanje osnovnih znanja i vjestina neophodnih za poslovanje u razliitom
geografskom i kulturoloSkom ambijentu
2. Sticanje neophodnih upravijackih znanja i vjestina i moguénosti prilagodbe i
kombiniranja razliéitih nacionalnih menadZment stilova u operacijama domacih i
multinacionalnih korporacija
3. Razvijanje kros kulturalne prilagodljivosti
2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE
Opis aktivnosti (%)
2.1. Nadin izvodenja nastave 1. exkatedra 40 %
2. prezentacije 10 %
3. gosti predavaci 10 %
4. viezbe 40 %
UcesSce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30 %
2. istrazivacki rad 10 %
3. prezentacija 5%
4. analiza sluCaja 5%
5. finalni ispit 50 %
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